REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
w VIAMODA Szkole Wyzszej w Warszawie

(Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Uchwatq Senatu nr 4 z dnia 31 sierpnia 2018 r)

1.

1a.

2.

§1.

Student zobowigzany jest do odbycia co najmniej trzymiesiecznych praktyk zawodowych
(tj. 12 tygodni — 420 godz.).

Student zobowigzany jest do odbycia co najmniej szesciomiesiecznych praktyk
zawodowych (720 godz.) — dotyczy studentéw od naboru 2018/2019.

Praktyka powinna odby¢ sie w czasie niekolidujgcym z zajeciami w Uczelni, do konca
széstego semestru studidw, tj. do 30 wrzesnia danego roku akademickiego.

2a. Praktyka powinna odby¢ sie etapowo zgodnie z planem studidw w czasie niekolidujgcym

10.

z zajeciami w Uczelni — dotyczy studentéw od naboru 2018/2019.

. Niezaliczenie obowigzkowych praktyk zawodowych jest réwnoznaczne

z niezrealizowaniem programu ksztatcenia i uniemozliwia studentowi przystgpienie do
egzaminu dyplomowego i ukoiczenie studidéw.

. Praktyka odbywa sie wedtug programu okreslonego dla danego kierunku studiéw.

. Praktyka odbywa sie na podstawie:

1) skierowania z Uczelni do firmy, z ktérg Uczelnia zawarta umowe w sprawie realizacji
praktyk zawodowych;

2) porozumienia Uczelni z firmg wskazang przez studenta do odbycia praktyk
zawodowych.

Na czas odbywania praktyki, student zobowigzany posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw i przedstawi¢ odpowiedni dokument firmie przyjmujgcej na
praktyki.

. Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztow z tytutu odbywania praktyk.

. Praktyka odbywa sie w miejscu wskazanym przez Uczelnie lub w miejscu wybranym przez

studenta, po zaakceptowaniu Opiekuna praktyk.

. Studenci zobowigzani sg do zgtoszenia sie do Opiekuna praktyk w celu ustalenia sposobu

odbywania praktyk nie pdzniej, niz do korica pigtego semestru studidw.

Praktyka moze odbywac sie w czesciach, jednak jej sumaryczny wymiar nie moze by¢
nizszy, niz okreslony w ust. 1.

§ 2.

. Uczelnia sprawuje nadzér dydaktyczny i organizacyjny nad przebiegiem praktyk, poprzez

Opiekuna praktyk, powotanego przez Rektora.

. Zadania Opiekuna praktyk:

1) zawieranie w imieniu Uczelni umow i porozumien dotyczacych realizacji praktyk;

2) informowanie studentéw o wymaganiach zwigzanych z odbyciem i zaliczeniem
praktyk;



3) kierowanie studenta na praktyki i przekazywanie studentowi dokumentow
koniecznych do realizacji i zaliczenia praktyk;

4) kontakt z firmami przyjmujacymi na praktyki;

5) nadzér nad prawidtowym przebiegiem praktyk;

6) rozstrzyganie spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk;

7) weryfikowanie sprawozdan studentéw z przebiegu praktyk

8) zaliczanie praktyk po stwierdzeniu zrealizowania przez studenta programu praktyk
i uzyskaniu efektow ksztatcenia przewidzianych dla praktyk zawodowych.

§3.
. Student odbywajacy praktyki zawodowe zobowigzany jest do:
1) zapoznania sie z wymaganiami dotyczgcymi realizacji i zaliczenia praktyk;

2) posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania
praktyk i przedstawi¢ przed rozpoczeciem praktyk odpowiedni dokument firmie
przyjmujacej na praktyki;

3) zgtoszenia sie na praktyki w terminie okreslonym w Skierowaniu na praktyki
zawodowe;

4) przestrzegania regulaminu pracy oraz zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej
obowigzujgcych w firmie przyjmujacej na praktyke;

5) rzetelnego wykonywania obowigzkéw powierzonych przez firme przyjmujacg na
praktyki;

6) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufnosci danych
w zakresie okreslonym przez firme przyjmujaca na praktyki;

7) opisania przebiegu praktyk i realizowanych zadan w Sprawozdaniu z praktyk
zawodowych, uzyskania poswiadczenia odbycia praktyk w firmie, w ktérej byty
realizowane praktyki i przedstawienia tych dokumentéw Opiekunowi praktyk.

. Studenci odbywajacy indywidualnie praktyki poza granicami Polski zobowigzani sg do
dostarczenia dokumentéw o odbyciu praktyk w jezyku ich wystawienia oraz ttumaczenia
na jezyk polski. Ttumaczenie dokumentéw z jezyka obcego odbywa sie na koszt studenta.

. Studenci odbywajgcy praktyki w ramach programu Erasmus zobowigzani sg do
dostarczenia dokumentacji zgodnej z wymogami programu. Opiekun praktyk zalicza
studentowi odbycie praktyk po zatwierdzeniu dokumentacji przez Koordynatora
programu Erasmus.

. Od decyzji o niezaliczeniu praktyk, studentowi przystuguje w ciggu 14 dni odwotanie do
Rektora.

§4.
. Firma przyjmujaca na praktyki zobowigzana jest do:

1) zapewnienia mozliwosci realizacji programu praktyk i uzyskania efektéw ksztatcenia
zaktadanych dla praktyk zawodowych;



2) zapoznania studenta przed odbyciem praktyki z regulaminem pracy, zasadami BHP
i ochrony przeciwpozarowej oraz przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej
obowigzujgcymi w firmie;

3) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, materiatéw i urzadzen;
4) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem zadan wynikajgcych z programu praktyk.

. Firma przyjmujaca na praktyki nie otrzymuje wynagrodzenia ze strony Uczelni za
realizacje praktyk przez studenta.

. Firma przyjmujaca na praktyki nie jest zobowigzana do odptatnosci za praktyki.
W przypadku, gdy firma zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez studenta
wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyk, stosowna
umowa zawierana jest pomiedzy firma a studentem, bez posrednictwa Uczelni.

. W przypadku naruszenia przez studenta w sposdb razacy dyscypliny pracy, firma
przyjmujgca na praktyki moze zazgdac¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyk.

§5.

. Praca zawodowa studenta moze by¢ zaliczona w poczet praktyk zawodowych, jezeli
zapewnia realizacje programu praktyk oraz osiggniecie efektdw ksztatcenia zaktadanych
dla praktyk zawodowych w programie ksztatcenia.

. Uzyskanie zaliczenia praktyk zawodowych jest mozliwe po spetnieniu nastepujgcych
warunkow:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace, umowy-zlecenia, umowy o dzieto albo
odbycie stazu w tacznym wymiarze nie mniejszym niz trzy miesigce, przy czym
zatrudnienie trwa lub nie zakonczyto sie wczesniej niz po | roku studiéw studenta

lub

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej pdt roku, przy czym
dziatalnos¢ trwa lub trwata co najmniej pét roku i nie zakoniczyta sie wczesniej niz po |
roku studidow studenta;

2) ztozenie wniosku o zaliczenie pracy zawodowej w poczet praktyk wraz z opisem
wykonywanej pracy;

3) w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub odbycia stazu — zfozenie
zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzajgcego zatrudnienie;

4) w przypadku umoéw-zlecen lub umoéw o dzieto — ztozenie kopii tych umoéw
z okresleniem rodzaju wykonywanej pracy lub zaswiadczenia z zaktadu pracy
z posSwiadczeniem okresu i rodzaju pracy;

5) w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z profilem kierunku
studiow — ztozenie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub
odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego (zawierajgcego: date wpisu do rejestru, wykaz
wtascicieli/wspdtwtascicieli firmy oraz zakres dziatalnosci firmy).

§ 6.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Rektor.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2014 r.



